
2010年教学院（部、中心）工作目标申报表
学院（部、中心）：                     
一、统一目标（无需申报）
1、常规教学（权重：20分）
	二级
指标
	权重
	指标
内涵
	工作目标
	备注

	1、教师配备
	3


	正、副教授为本科生合理承担理论课（含独立开设的实验课）
	1.55岁以下正、副教授95%以上每年为本科生系统讲授一门及以上理论课（含独立开设的实验课）。

2.每名教师每学期主讲本科必修课程门数不超过2门（包括单列的实验课），主讲必修课和选修课（不含文化素质课、军事理论课和职业规划课）合计不超过3门（1分）。每出现1人，扣0.2分。

3.按每学期19周计，教师周课时不超过20（含），其中新教师（教学资历在一年内）周课时不超过8（含）（1分）。每出现1人，扣0.2分。
	1.周课时统计含应用技术学院、国际教育学院课时，但不含文化素质课、军事理论课和职业规划课。

2.没有列出扣分标准的项目，没有达到要求的计0分（下同）。

	2.常规教学工作秩序
	3


	教师调停课率低，无教学事故
	1.理论课调停课率B≤15%（1分）。

2.全年无教学事故（2分），每发生一次教学事故，按严重和一般级分别扣3、1分。

本指标最低分为0。
	1、机关双肩挑人员调停课不计算在内。

2、发生一起重大教学事故，“常规教学”不能评优。

3、对学院主动上报的教学事故，不扣分。

	3.教学组织与管理
	5


	教学管理工作有力。执行湖南工程学院《教研室工作暂行条例规定》和《考试管理规定》。教学督导卓有成效
	1.所有双肩挑人员每学期（按16周计）承担的课堂教学任务不超过周6。领导班子每学期听课次数达到每人5次（0.5分）。

2.组织全院（部、中心）观摩教学活动次数达到2次/每年以上（0.5分），青年教师（近三年进校）人均听老教师课次数3次/学期以上（0.5分）。

3.教研室每学期教研教改活动大于等于5次（0.5分）；每学期教研室同行听课人均1次以上（0.5分）。                             

4.试卷命题规范（0.5分）。A、B卷试题内容、以及与前一次该课程试题的重复率控制在30%以内。每出现一套试卷超标扣0.1分。本指标累计扣分最多0.5分。                                          5.试卷评阅质量高，无差错（0.25分，按ABCD四等计）；考试试卷分数符合正态分布，优秀率和不及格率控制在30%以内（0.5分，按ABCD四等计）；组织阅卷和递交成绩及时（0.25分，按ABCD四等计）。

6.教学督导工作开展有序有效，督导随机集中听课人均8次/学期、专项检查2次/学期（1分）。
	分ABCD四等考核的项目，A为1，B为0.8，C为0.6，D为0.4

	4.考风建设

	4


	学生诚信意识强，考风考纪建设常抓不懈，学生作弊率低
	1.考试违纪作弊率(4分)，A≤1‰计4分，A≤1.5‰计3分，A≤2‰计2分，A≥3‰计0分。若一个班级一门课程违纪作弊率达到30%，该项分数为0分。利用通讯工具作弊、请人考试和替人考试等舞弊情节，需开除学籍的每人次扣1分。

2.各学院考风考纪工作严格、有效，可视情况在得分基础上增加1-2分。
	以教务处组织或安排的考试为准，以受到警告以上处理进行统计。

	5.教学效果
	2
	教师教学效果好，评教优良率高
	1.学生评教优良率B（1分）。B≥95%，1分；90%≤B＜95%，0.75分；85%≤B＜90%，0.5分；80%≤B＜85%，0.25分；B＜80%，0分。

2.专家、校督导评教优良率C（1分）。C≥95%，1分；90%≤C＜95%，0.75分；80%≤C＜90%，0.5分；80%≤C＜85%，0.25分；F＜80%，0分。
	

	6.实验教学与管理
	3


	执行《湖南工程学院实验教学管理办法》和《湖南工程学院实习教学管理办法》
	1.防火、防盗、防爆措施有力，无人身安全事故（1分）。

2.管理规范（1分），仪器设备帐卡物相符率95%；仪器设备完好率95%以上；仪器设备使用率95%以上。每一项不符合扣0.3分。

3.教学大纲要求的实验项目其开出率为100%，其中新专业的达90%（含）以上（0.5分）。                                   4.专业课、专业基础课“三性”实验比例D≥50%，计0.5分；30%≤D＜50%，计0.25分；D＜30%，计0分。普通基础课“三性”实验比例D≥40%，计0.5分；20%≤D＜40%，计0.25分；D＜20%，计0分。
	　


2、学生工作（权重：20分）

	二级指标
	权重
	指标内涵
	工作目标
	备 注

	1、辅导员、班主任工作
	2
	辅导员、班主任按照工作要求完成规定年度工作任务
	辅导员平均每周下宿舍2次；每月进行全院学生讲评1次；班主任平均每月召集班会或班委会2次，下宿舍2次
	学生处按月统计各宿舍门卫处登记本；抽查班主任工作记录本

	2、学生骨干模范作用
	2
	院级及以上学生干部、学生党员积极参与学生教育和管理，模范带头
	全年院级及以上学生干部、学生党员及所在寝室无违纪情况
	学生党员所在寝室挂牌，接受检查和监督

	3、出勤率
	4
	学生上课和晚自习出勤情况好
	到课率90%以上，晚自习出勤率90%以上;因旷课而作退学处理的学生≤2‰
	按照学校组织抽查的结果。一年级上课出勤率95%以上。

	4、宿舍卫生
	4
	学生积极参加寝室文明建设，寝室卫生好
	全年各次检查优良率、合格率达到90 %。
	学生工作处组织的抽查结果进行统计

	5、遵纪守法
	4
	学生自觉遵守校纪校规，违纪现象及受处理（处分）的情况少
	学生受处分（以记过为起点）率全年≤3‰；无火灾等重大事故发生
	1、学生中如发生一般刑事案件,，“学生工作”不能评优；
2、该项违纪情况统计不含考试违纪。

	6、心理健康教育
	4
	心理健康信息员工作到位，工作资料齐备，工作成效好
	班级和院级心理委员信息畅通，工作程序清晰，有齐全的学生心理健康档案，有跟踪记录。全年没有因心理问题的自杀事件
	


二、个性目标
1、教学建设与改革（权重：15分）
	二级指标
	权重
	指标内涵
	工作目标

	1、“质量工程”项目申报
	8
	成功申报各级各类质量工程项目，包括特色专业、精品课程、双语示范课程、优秀教学团队、实践教学示范中心、优秀实习教学基地、人才培养模式创新实验区、教学名师奖、大学生创新性实验等
	

	2、“质量工程”项目建设
	2
	按期完成各类立项质量工程项目的中期检查或验收。
	

	3、教研教改
	5
	1、教研教改课题立项；                                                                                                       2、教研论文发表；                                                                                                             3、各级教学成果奖获奖。
	



  2、学科建设与科技工作（权重：20分）
	二级指标
	权重
	指标内涵
	工作目标

	1、科研项目立项与成果获奖
	10
	省级以上(含)各类科研项目立项(包括学科建设平台项目)， 省级以上（含）科研成果获奖
	

	2、科研经费
	3
	立项科研项目实际到帐经费
	

	3、论文、著作发表及专利授权
	5
	学校认定的A类期刊，三大检索论文、SSCI、CSSCI、CSCD收录期刊，新华文摘、人大复印资料收录论文；学校认定的学术专著；获国家发明专利。
	

	4、学生课外科技活动
	2
	活动项目为大学生挑战杯，省级以上体育比赛以及八大学科竞赛。
	


3、师资队伍建设（权重：15分）

	二级指标
	权重
	指标内涵
	工作目标

	1、师资队伍结构 
	2
	1、专技岗位中具有硕、博学位人员净增比例；

2、专技岗位中具有高、中、初级人员的净增比例。
	

	2、人才引进
	6
	1、完成博士引进计划；

2、完成学科、学术带头人引进计划；

3、 在职攻读博士学位人数。
	

	3、人才稳定
	4
	1、在职攻读博士按期毕业回校服务；
2、高学历、高职称人员完成科研、教学任务；
3、教师队伍稳定情况。
	

	4、师资培养
	3
	1、教师当选各级各类骨干教师；

2、完成学校下达的教师培训任务；

3、教师“传帮带”。
	


4、就业工作（权重：10分）
	二级指标
	权重
	指标内涵
	工作目标

	1、就业指导
	2
	1、确保就业指导课学生到课率；

2、学院自行组织有效的就业指导活动。
	

	2、就业管理
	2
	1、配备专职就业工作人员；

2、及时完成各项日常就业工作任务；

3、严格规范管理毕业生推荐表与就业协议书，减少学生违约给学院带来的负面影响；

4、有针对性的开展就业帮扶。
5、按时按要求完成各类就业率统计与上报；
	

	4、就业率
	6
	1、 初次就业率；

2、 年终就业率。
	



